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Kodeks Etyczny
WSTEP

Jestesmy $wiadomi tego, ze nasza dziatalno$¢ ma wplyw na zycie ludzi i srodowisko zaréwno
lokalnie, jak i globalnie. Kierujac si¢ nasza wizja, czujemy si¢ odpowiedzialni nie tylko za nasze
produkty ale za kazdego pracownika biorgcego udzial w dziatalnosci firmy. Gleboko wierzymy w
bliskg wspotprace z naszymi partnerami biznesowymi, ktéra powinna obejmowac jednoznaczng
odpowiedzialno$¢ za srodowisko i spoleczenstwo oraz poszanowanie Praw Czlowieka w calym
taficuchu dostaw. Swiadomosé, zaufanie i ciagly rozwéj sa podstawa naszej wspdlpracy z partnerami
biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze wartosci 1 ambicje.

Celem Kodeksu postepowania Mazowieckiej Spotki Mleczarskiej S. A. (MSM S.A.), Zaklad
Produkcyjny w Makowie Mazowieckim jest okreslenie ogolnych zasad i wartosci jakimi kierujemy si¢
w codziennej dziatalnosci.

Kodeks okresla podstawowe zasady i reguty, ktérych nalezy przestrzega, jak rowniez standardy
profesjonalnego postepowania wymagane w naszej dziatalnosci na catym s$wiecie. Kodeks ten jest
zgodny z naszg misja oraz warto$ciami, ktére nami kieruja.

Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikéw naszego Zakladu oraz firm z
nami wspOlpracujgcych.

Kodeks ten zapewnia ramy i wytyczne dotyczace uczciwego dzialania. Ponadto kodeks
formalizuje réwniez zobowigzania do walki z korupcja, handlem wptywami, konfliktami interesow i
nieuczciwa konkurencja. Zadne z tych zachowan nie moze by¢ tolerowane w naszym Zakladzie. MSM
S.A. angazuje sie w zwigzku z tym w zapobieganie i wykrywanie aktow korupcji. Nieprzestrzeganie
niniejszego kodeksu i jego postanowien przez pracownikéw podlega sankcjom, niezaleznie od ryzyka
prawnego. Przestrzeganie tego kodeksu jest warunkiem koniecznym do osiagni¢cia naszego celu: bycie

partnerem godnym zaufania, ktéry zapewnia bezpieczenstwo zywnosci przez caty proces produkcyjny.

PRAWA CZL.OWIEKA

MSM S.A. oswiadcza, ze poszanowanie praw cztowieka jest podstawa dziatalnosci firmy.
Funkcjonowanie zakladu produkcyjnego opiera si¢ na zasadach traktowania wszystkich ludzi z

godnoscig oraz szacunkiem. Zaklad przestrzega i promuje wsréd swoich pracownikow i wszystkich
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0sob, z ktérymi utrzymuje stosunki (klientow, dostawcoOw, partneréw itp.), prawa cztowieka okre$lone

w szczegblnosci w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

MSM S.A.:

* Zapewnia rownos$¢ na wszystkich etapach zycia zawodowego (rekrutacja, wynagrodzenie,
dostep do szkolen, rozwo6j zawodowy, odejscie z firmy itp.

*  Wynagradza pracownikéw zachowujac konkurencyjnos¢ w porownaniu z warunkami w branzy
i lokalnym rynkiem pracy. Zaklad dziala w pelnej zgodno$ci z prawem w zakresie
wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin i innych $wiadczen pracowniczych.

*  Wspiera r6znorodnos$¢ na wszystkich poziomach zatrudnienia, bez zadnych form dyskryminacji
pracownikow ze wzgledu na ich rase, kolor skory, ptec, jezyk ktorym sie postuguja, wyznanie,
przekonania polityczne lub inne poglady, pochodzenie kastowe, narodowosciowe lub spoteczne,
cechy osobowe, miejsce urodzenia, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, niepetnosprawnosc¢ lub inne cechy wyrdzniajace.

*  Zobowiazuje si¢ do ochrony pracownikow przed kazdym aktem wykorzystywania o charakterze
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem si¢, ponizaniem Iub
grozbami w miejscu pracy, zardwno ze strony wspolpracownikow, jak i przetozonych.

 Zapewnia stosunki zawodowe oparte na solidarnosci 1 szacunku we wszystkich
okolicznos$ciach, poprzez stuchanie i uwzglednianie opinii oraz wkiadu kazdego pracownika;

* Umozliwia partycypacyjny dialog spoteczny, poprzez umozliwienie porozumienia, negocjacii,
konsultacji lub wymiany migdzy pracownikami lub ich przedstawicielami a przedsiebiorstwem.

»  Zabrania wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy pdiniewolniczej, pracy niewolnicze;
lub zwigzanej z handlem ludZzmi. Pracownicy majg prawo do swobodnego poruszania sie i
opuszczenia miejsca pracy po skoniczeniu swojej zmiany.

* Nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci. Najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia osoby
w pelnym wymiarze czasu pracy musi by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

*  Przestrzega praw pracownikow do tworzenia, wstepowania lub niewstgpowania do zwigzkdéw
zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych oraz rokowan zbiorowych
dotyczacych ich wspdlnych interesoéw, w sposob bezpieczny i wolny od dziatan represyjnych,
takich jak zastraszanie, ngkanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

¢ Umozliwia wszystkim pracownikom korzystania z prawa do zwolnienia chorobowego oraz

urlopu  wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad
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nowonarodzonymi dzie¢mi wlasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami
prawa. Osoby korzystajagce z tego rodzaju urlopéw wychowawczych nie beda zagrozone
zwolnieniem z pracy ani nie zostang zwolnione, bedzie im réwniez umozliwiony powrot na ich
stanowisko pracy przy zachowaniu niezmienionych zasad wynagradzania i §wiadczen.

*  Przekazuje dla swoich pracownikéw pisemna, zrozumialg i prawnie wigzgcg umowe o prace.

BEZPIECZENSTWO SRODOWISKA PRACY I PRACOWNIKOW

MSM S.A. os$wiadcza, ze nadrzednym priorytetem jest bezpieczenstwo, zdrowie i dobro
pracownikow. Zaklad zapewnia bezpieczne i zdrowe miejsce pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, wewngtrznymi regulacjami i wymaganiami w tym
zakresie, minimalizujac ryzyko wypadkow, urazow i zagrozen dla zdrowia. Wspolnie z pracownikami
stale ulepsza Srodowisko pracy w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa, identyfikujac potencjalne
zagrozenia i udoskonala wszystkie kwestie dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa. Kazdy pracownik
musi zwraca¢ uwage na wlasne bezpieczenstwo, bezpieczenstwo swoich kolegéw 1 0séb trzecich oraz
musi zglasza¢ wszelkie niebezpieczne sytuacje. Kazdy ma prawo do ochrony, jesli uwaza, ze znajduje

sie w sytuacji powaznego 1 bezposredniego zagrozenia.

PRAWA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ I PRZEMYSLOWEJ

Prawa wtasnoéci intelektualnej 1 przemystowej Zakladu (patenty, znaki towarowe,
oprogramowanie, bazy danych lub inne, wzory i procesy) stanowig istotne aktywa Zakladu, ktore

kazdy zobowigzuje si¢ szanowac.

OCHRONA PRYWATNOSCI I DANYCH OSOBOWYCH

MSM S.A. zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad dotyczacych ochrony prywatnosci
pracownikow, poufnosci danych osobowych oraz do podjecia wszelkich odpowiednich s$rodkow,

zgodnie z aktualnym stanem techniki, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony takich danych.
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POUFNOSC I OCHRONA DANYCH MSM S.A.

Kazdy zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich praw i obowigzkéw MSM S.A. w
odniesieniu do informacji dotyczacych Zakladu (informacje poufne, nieujawnione informacje
handlowe, know-how, tajemnice handlowe itp.), danych pracownikéw i klientow oraz danych osdb
trzecich, w szczegdlnosci objetych tajemnicg zawodowa lub zobowigzaniem do zachowania poufnosci.
Informacje te moga by¢ chronione szczegdlnymi przepisami prawa, takimi jak przepisy dotyczace

tajemnicy handlowe.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Korupcja i handel wpltywami we wszelkich formach sa nieetyczne i zakazane przez wiele
miedzynarodowych konwencji i prawo wigkszosci krajow.

Lapowki 1 ukryte prowizje: Prezenty, podroze, wystawne positki, rozrywka, ukryte sumy
pienigdzy lub jakiekolwiek inne korzysci oferowane lub przyjmowane bezposrednio lub posrednio, w
zamian za uzyskanie zamowienia lub przewagi konkurencyjnej sa uwazane za tapowki lub ukryte
prowizje 1 surowo zabronione, jesli ich warto$¢ jest wyzsza niz symboliczna lub mogg mie¢ wptyw na
relacje biznesowe lub podejmowanie decyzji. Jakikolwiek prezent, zaproszenie, rozrywka, suma
pieniedzy lub korzysci jakiegokolwiek rodzaju muszg by¢ oferowane lub przyjmowane w sposob

calkowicie przejrzysty w stosunku do wspoipracownikow i przetozonego.

MSM S.A. buduje relacje z naszymi partnerami biznesowymi w oparciu o zasade
transparentnos$ci. Nie akceptujemy bezposredniego i posredniego proponowania niestosownych
korzy$ci materialnych i osobistych, naktaniania do ich przyjecia ani ich przyjmowania — niezaleznie od
okolicznosci. Wspolpraca z kontrahentami musi opiera¢ si¢ wylgcznie na wywazonych decyzjach
biznesowych i uczciwym postgpowaniu. Nie akceptujemy u pracownikéw naszej firmy zachowan
takich jak:

» przyjmowanie korzys$ci materialnych lub osobistych, ktore sg nielegalne lub prowadza do

naruszenia prawa,

« przyjmowanie korzysci materialnej w postaci gotowki lub ekwiwalentu pieni¢znego,

» przyjmowanie lub wymaganie czegokolwiek w rewanzu, lub wykonania czego$§ w ramach

porozumienia, a takze w zamian za korzys¢ materialng lub osobistg.
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UCZCIWA KONKURENCJA

MSM S.A. angazuje si¢ w promowanie wolnej 1 uczciwej konkurencji w oparciu o nast¢pujace
praktyki:

* nigdy nie dazy¢ do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez nielegalne lub nieuczciwe

praktyki (praktyki antykonkurencyjne, takie jak ustalanie cen, dumping lub oczernianie

konkurencji),

* zawsze postepowac uczciwie w relacjach z klientami, dostawcami i/lub dystrybutorami, a takze

wobec konkurencji.

OCHRONA SRODOWISKA

W trosce o srodowisko naturalne MSM S.A. dazy do minimalizowania wptywu dziatalnosci
gospodarczej na Srodowisko naturalne. Zwracamy uwage na budowanie $wiadomosci w zakresie
dziatan firmy zwigzanych z jej aspektami srodowiskowymi oraz wprowadzamy czynnosci, ktére maja
na celu wykrycie, monitorowanie oraz zminimalizowanie czynnikéw szkodliwych dla srodowiska.

W celu ograniczenia bezposredniego i posredniego wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko,
globalne ocieplenie i réznorodnos¢ biologiczng Zaktad wdraza $rodki majace na celu:

» walke¢ z wszelkimi formami zanieczyszczenia wody, gleby i powietrza;

* ograniczenie, sortowanie i recykling odpadow;

* projekty wewnetrzne 1 ustugi dla klientdow majace na celu ograniczenie pobieranie i

wykorzystanie zasobow (wody, energii itp.), w szczegolnosci paliw kopalnych, surowcow itd.;

* projekty z zakresu biate certyfikaty;

* podnoszenie §wiadomosci pracownikow i klientow w zakresie ochrony srodowiska.

MSM S.A zamierza ponownie wdrozy¢ certyfikat ISO 14001 — System zarzadzania srodowiskowego.

SANKCJE W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYCZNEGO

Nieprzestrzeganie wszystkich lub czesci zasad i regul okreslonych w niniejszym kodeksie
etycznym moze skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi i/lub postepowaniem sadowym. Srodki

dyscypliname beda mialy zastosowanie réwniez do 0s6b dopuszczajacych si¢ przestepstw.
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SYSTEM OSTRZEGANIA

Wewnetrzny system ostrzegania stworzony w celu gromadzenia zgloszen o istnieniu

postgpowania lub sytuacji sprzecznych z niniejszym kodeksem etycznym jest dostepny dla

pracownikow wewnetrznych, za posrednictwem poufnego systemu opisane w Planie Kultury

bezpieczenstwa zywnosci Z-6/P-1/PZB.

POMOC W PODJECIU DECYZJI W RAZIE WATPLIWOSCI

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych sposobu stosowania kodeksu etyki lub jego

interpretacji, prosimy o kontakt z bezposrednim przetozonym lub Prezesem Zarzadu.

Nie czujesz si¢ do konca

pewnie? Zadaj sobie

najpierw nastepujace

pytania:

Czy jest to
zgodne z
prawem?

Czy jest to
zgodne z
kodeksem
etycznym i
zasadami
wewnetrznymi?

Czy doktadnie
wiem jakie jest
ryzyko?

Czy moge
spokojnie
porozmawiac o
tym z osoba
trzecia?

Czy jestem
pewien ze moje
decyzje nie
podwaza
zaufania 0s6b
trzecich?

Odpowiedz
NIE na
jedno z

pytan

Nie podejmuj
dziatan i
popros o
opini¢
przetozonego
lub Prezesa
Zarzadu




